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Aftalestyring

Aftale mellem Varde Byråd og Hjælpemiddeldepotet
2015

Varde Kommunes overordnede vision

Varde Kommune – i ét med naturen
Vi lever aktivt i det fri og bringer naturen ind i familiens hverdag derhjemme, på 
arbejdet og i skoler og foreninger. Vi dyrker idræt i naturen, får jord under 
neglene og drager naturen ind i vores huse. Friluftslivet giver sundhed, læring og 
livskvalitet – både gennem aktivitet og gennem den ro, man føler, når man går i 
ét med naturen.

Vores ældre kommer ud i naturen hver dag hele livet, ligesom naturen bringes ind i 
institutionerne gennem dyrehold og plantekasser for at skabe livsglæde og bidrage til 
rehabilitering.

_________________________
Udvalgsformand Thyge Nielsen

______________________________
Leder Preben Buus Madsen

Hjælpemiddeldepotets værdigrundlag

Gennem fælles ansvar at leve op til de krav og standarder der er beskrevet på 
hjælpemiddelområdet til glæde for borgere og samarbejdspartnere. At se muligheder frem for 
begrænsninger og at vort arbejde bygger på ligeværdig kommunikation og respekt for 
hinandens syspunkter. Vi har fokus på kvalitet og effektivitet, og det at gøre hinanden bedre.

Mission for Hjælpemiddeldepotet

Hjælpemiddeldepotet forsøger hele tiden at skabe nogle rammer hvor borgeren er i centrum. 
Hele tiden gennem løbende evaluering af vores arbejdsprocedure.

Vision for Hjælpemiddeldepotet

Vi vil i vores fremadrettet arbejde fortsat have fokus på optimering af vores arbejdsgange, med 
fokus på at borgeren er i centrum.

,
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Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftaleholderens aftale er beskrevet i følgende dokumenter:

 ”Overordnede principper for aftalestyring – 2012” (dok.nr. 862344-12).
 Overenskomstmæssige og personalepolitiske aftaler gældende for Varde Kommune
 MED-aftalen
 Hjælpemiddeldepotets mål og handleplan
 Budget for Hjælpemiddeldepotet

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Social og Sundhed, hvor der i marts 
måned er en drøftelse af, hvilke mål for udvikling der skal indgå i aftaleholderens aftale.

Udover disse udviklingsmål har aftaleholderen egne driftsmål som der arbejdes mod. 
Udviklingsmålene fremgår af bilag nr. 1, der er en del af aftalen. 

Udover disse udviklingsmål har aftaleholderen egne driftsmål.

Budget
Aftaleholderens budget danner den økonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Regnskabet vedhæftes som bilag 2, og indgår som en del af aftalen.

Kort beskrivelse af Hjælpemiddeldepotet.
Hjælpemiddeldepotet beskæftiger16 medarbejdere fordelt på følgende 4 fagområder:
Servicemedarbejdere, håndværkere, administrative og terapeuter. 

Hjælpemiddeldepotets hovedfunktion er levering og vedligehold af hjælpemidler til borgere i 
Varde Kommune. Herudover er APV-teamet placeret på Hjælpemiddeldepotet.

Mål for udvikling 2015

Aftaleholderen har med afsæt i de landspolitiske strømninger, lokale politikker og 
udfordringer peget på en række udviklingsmål. 

Der er som et led i dialogen aftalt udviklingsmål, der fremgår af bilag nr. 1. 

Der er i perioden særlig fokus på:

 Implementering af byrådets vision – i ét med naturen
 NFC-teknologi
 Akutte kørsler
 APV-team
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Aftalens mål- og indholdsdel

Mål for udvikling Succeskriterier/ tegn på en 
positiv udvikling

Handleplaner               Evaluering

1a. Udvikle og/eller implementere flere 
digitale løsninger i Hjælpemiddeldepotets 
regi.

1b. Virtuel forflytning.

1a. At Hjælpemiddeldepotet 
bliver en naturlig 
samarbejdspartner omkring 
digitale løsninger, når det 
vedrører Hjælpemiddeldepotets 
kompetenceområder.

1b. At undervisningen gennem 
digitale løsninger opleves som 
en mere kvalificeret 
undervisning af såvel afsendere 
som modtagere af 
undervisning.

1a. At Hjælpemiddeldepotet 
oplever øget efterspørgsel 
blandt institutioner og 
organisationer vedr. 
samarbejde om digitale 
løsninger.

1b. Indgå i et projekt med 
digital undervisning.

1a. At Hjælpemiddeldepotet i 2015 
fortsat indtræder i konkrete projekter 
vedr. digitale løsninger, og at dette 
fortsættes eller øges i 2015.

1b. Vurdere om anvendelsen af digitale 
løsninger i undervisningen forbedrer 
kvaliteten, effektiviteten eller interessen 
for undervisningen.

2. Velfærdsteknologi 2. Forenkle arbejdsgangene ved 
hjælp af en NFC-teknologisk 
løsning.

2. At få implemteret NFC-
teknologien på hjælpemidler i 
Varde Kommune.

2. At vi har fået NFC-
teknologi monteret på 
hjælpemidlerne.

3. Akut kørsler. 3. Opmærksomhed på antallet af 
akut kørsler.

3. Fortsat fokus på antallet at 
akutte kørsler og muligheder for 
alternative løsninger.

3. At der har været fokus på 
antallet og en vurdering af 
det aktuelle behov.

4. APV-teamet. Fokus på sager fra 
visitationen.

4. Opmærksomhed på antallet af 
sager fra visitationen.

4. At der kigges på alternative 
muligheder for løsning af 
opgaven.

4. . At der har været fokus 
på antallet og vurderet om 
der findes andre 
løsningsmuligheder. Så 
sagsbehandlingstiden for 
øvrige sager kan nedbringes.
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Aktivitetstal for området

Fordeling af borgere, der har hjælpemidler
Borger/år 2009 2010 2011 2012 2013
Antal 4146 4364 4497 4635 4825
0-66 år 29,69 % 30,38 % 30,95 % 31,93 % 32,06 %
67-79 år 26 % 25,54 % 23,37 % 23,24 % 23,01 %
80+ 44,31 % 45,07 % 45,67 % 44,83 % 44,93 %

Antal hjælpemidler i udlån, med eksempler.
Udlån/år 2009 2010 2011 2012 2013
Alle 13962 13301 9564 9468 9339
Senge 690 615 373 349 336
Loftlifte 214 248 265 224 201
Kørestole 386 412 315 406 391
Toiletstole m. el 607 561 420 534 531
Vekseltryksmadras 127 65 135 158 209

Antal kørsler fordelt på år.
Kørsler/år 2009 2010 2011 2012 2013
Ugedagskørsler 6178 6131 5885 5633 5980
Dag til dags 370 302 330 375 485
Akut 410 571 797 998 998
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Bilag 2 – Regnskab
Indenfor Rammen 9.101.805 kr.

Udenfor Rammen 317.900 kr.

I alt 9.419.705 kr.


